etSociaal en Cultureel Planbu-

reau (SCP)iseen belangrijk ad-

viesorgaan voor het kabinet.

Hetzetonderbelichte onder-

werpen op de politieke agenda

en biedt handvatten voor be-
leid. Maar met het rapport Eigentijdse ongelijk-
heid slaat het SCP de plank mis. Hierin schotelt
het SCP ons namelijk een arbitraire klassen-
structuur voor. Daarmee lossen we de onge-
lijlkheid nietop.

We beschikken allemaal in meer of minde-
re mate over verschillende soorten hulpbron-
nen. Denk aan je inkomen of je vrienden. Je
kunt deze hulpbronnen ordenen en moeilij-
ke namen geven als: sociaal kapitaal, cultureel
kapitaal, economisch kapitaal en persoons-
kapitaal. Binnen de bevolking zijn er groepen
die gelijkenis vertonen in welke hulpbronnen
ze bezitten. Het SCP ziet zeven van deze groe-
pen, noemt ze sociale klassen en heeft ze leu-
ke namen gegeven zoals ‘precariaat’ en ‘onze-
kere werkenden’.

Deze klassenstructuur van het SCP kent een
grote mate van willekeur. Om de verschillen-
de vormen van kapitaal te meten zijn verschil-
lende indicatoren gebruikt. Maar waarom
wordt de indicator ‘duur restaurantbezoek’
gerekend tot cultureel kapitaal en niet tot
economisch kapitaal? Waarom mixt het SCP
objectieve indicatoren zoals ‘bereikt onder-
wijsniveau’ met subjectieve, zoals ‘zelfbeoor-
deling uiterlijk’? En waarom kiest het SCP uit-
eindelijk voor zeven klassen en niet voor drie
(de hulpbronlozen, hulpbronschrapers en
hulpbronrijken)?

Er lopen scherpe sociale scheidslijnen
door onze samenleving tussen grote groe-
pen burgers die duidelijk zijn te herkennen:
tussen arm en rijk, tussen mensen met en zon-
dereen migratieachtergrond, tussen genders,
tussen stad en platteland en tussen jong en
oud. Deze objectieve, waarneembare en voel-
bare scheidslijnen vormen een belangrijker
aanknopingspuntvoor ongelijkheidsbeleid
dan dearbitraire sociale klassen van het SCP.

Maar mijn belangrijkste kritiekpunt op de
klassenstructuur van het SCPis dat het aan
alle hulpbronnen hetzelfde belang toekent.
De belangrijkste hulpbron, die met kop en
schouders boven de andere uitsteekt, is ech-
ter gevolgde opleiding (niveau en richting). Je
gevolgde opleiding zal in sterke mate bepalen
of andere hulpbronnen binnen handbereik
komen.

Op school bouw je een groot deel van je so-
ciaal netwerk op (sociaal kapitaal) en leer je
deels welk gedrag goed voor je is (cultureel
kapitaal). Hiermee beinvloedt opleidings-
niveau en -richting ook je kans op een goede
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SCP, onderzoek liever hoe we
kansenongelijkheid in het
onderwijs kunnen verminderen

De nieuwe indeling in sociale klassen van het Sociaal en Cultureel Planbureau
is willekeurig en helpt niet om de sociale ongelijkheid te verminderen. De
focus zou veel meer op de grote verschillen in het onderwijs moeten liggen,
want dat is de hulpbron die met kop en schouders boven de andere uitsteekt.
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De directeur van scol voor speciaal onderwijs De Eenhoornin ooﬁ spreekt leerlingen toe.

baan (economisch kapitaal) en een gezond
leven (persoonskapitaal).

Daarom is het ook veel belangrijker dat
het kabinet zich richt op gelijke kansenin
hetonderwijs dan dat het zich bezig gaat hou-
den metspecifiek beleid om ongelijkheid in
bijvoorbeeld uiterlijke kenmerken aan te pak-
ken.Dat hetvooralsnog niet opschiet met het

Als we leerlingen minder
vroeg selecteren in

het onderwijs, zal

de ongelijkheid in
kansen zeker afnemen
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terugdringen van de kansenongelijkheid in
hetonderwijs, mag geen excuus zijn om de
aandacht te verleggen naar symptoombestrij-
ding.

In theorie is het niet moeilijk om de kan-
senongelijkheid in het onderwijs terug te
dringen. Zo kent Nederland bijvoorbeeld een
vrij unieke vroege selectie in het onderwijs.
Zouden we leerlingen minder vroeg selecte-
ren, dan zal de kansenongelijkheid zeker af-
nemen.

Er zijn nog vele andere interventies die
zeer waarschijnlijk ongelijkheid in het on-
derwijs tegengaan. Denk aan het opheffen van
de scherpe scheiding tussen beroepsgericht
onderwijs en algemeen vormend onderwijs,
kleinere klassen en hogere lonen voor leer-
krachten. Waarom lukt het dan in de praktijk
niet?

Een vriendelijk verzoek aan het Sociaal en
Cultureel Planbureau om dit soort vragen te
agenderen en te beantwoorden. Daar hebben
we meer aan dan aan een arbitraire klassen-
structuur.



